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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 марта 2006 г.






      
                                   № 8
О социальной защищенности  и премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц,  замещающих муниципальные должности муниципальной                службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский
Во исполнение Законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от  6   декабря 2006 года № 126-оз «О муниципальной службе в Ханты-Мансийского                 автономном  округе – Югре», от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании               лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,                 на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 апреля 2005 года № 55 «О социальной защищенности и премировании                                  лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы                           Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях социальной защищенности                  лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский,  п о с т а н о в л я ю:
1.  Установить выплату:

  
1.1. Единовременного поощрения в связи с достижением возраста 50, 60 лет:

- лицам, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения Верхнеказымский в размере 2,6 денежного вознаграждения с учетом надбавок;

- лицам, замещающим муниципальные должности  муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, в размере оклада месячного денежного содержания с учетом надбавок.
1.2. Пособия при уходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в размере месячного фонда оплаты труда                  при стаже муниципальной службы:
- лицам, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения Верхнеказымский не менее 5 лет;

- лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский не менее 10 лет.
1.3. Материальной помощи в связи со смертью близких родственников                        (родителей, мужа, жены, детей) в размере тринадцати процентов месячного фонда оплаты                          труда по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность в администрации                        сельского поселения Верхнеказымский, или лица, замещающего муниципальную            должность муниципальной службы в администрации сельского поселения       Верхнеказымский, с приложением соответствующих документов.
1.4. Возмещения расходов по погребению семье умершего (погибшего) лица,  замещавшего муниципальную должность в администрации сельского поселения Верхнеказымский, или лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский,  в пределах                     семидесяти процентов месячного фонда оплаты труда.

Возмещение расходов осуществляется представителем нанимателя на основании заявления члена семьи умершего (погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность в администрации сельского поселения Верхнеказымский, или лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, с приложением подтверждающих документов.

2. Компенсировать стоимость   оздоровительных и санаторно-курортных путевок  в  размере 70  процентов от их полной стоимости один раз в календарном  году лицам,  замещающих муниципальные должности, и лицам, замещающих муниципальные               должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский. 
3. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2006 года.

5. Контроль над выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационной деятельности Р.Р.Давлетшину.
Глава сельского поселения                                                                                   Г.Н.Бандысик

УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы

сельского поселения 
Верхнеказымский

от 10 марта 2006 г.  № 8
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий 

              Положение  о  порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий  (далее – Положение)  разработано  в  соответствии  Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 11 января 2006 года № 1-оз «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Закон), на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 апреля 2005 года № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа –           Югры» и устанавливает  порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, по результатам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения Верхнеказымский, и                                    лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский
1. Общие положения

  Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения Верхнеказымский, и лиц,           замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, денежное содержание которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Верхнеказымский, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком 9кроме кратковременных отпусков до семи дней).
2. Ежемесячное денежное поощрение
   2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, за  качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.
2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения установлены законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», и выплачиваются:

- лицам, замещающим муниципальные должности администрации сельского поселения Верхнеказымский – в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения;

- лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский:

- по главным должностям муниципальной службы категории «руководители» - в размере 2,2 должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы категории «руководители» - в размере 2,0 должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы категории «специалисты» - в размере 1,8 должностного оклада;

- по младшим должностям муниципального службы категории «Обеспечивающие специалисты» - в размере 1,6 должностного оклада.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.
2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.5. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения.

В максимальном размере ежемесячного денежного поощрения выплачивается при выполнении следующих условий:

2.5.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей лиц, замещающих муниципальные должности, должностных обязанностей, предусмотренных служебным контрактом, должностным регламентом муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

2.5.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения Верхнеказымский, курирующих заместителей, непосредственно руководителя, а также решений Совета депутатов сельского поселения Верхнеказымский по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность в администрации сельского поселения Верхнеказымский, или лица, замещающего муниципальную должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский.
2.5.3.Кквалифицированное, в установленный срок рассмотрения заявлений, писем, жалоб от организации и граждан.
2.5.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов. предусмотренных административным регламентом.
2.5.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.6.Прядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.
2.6.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, руководителями секторов администрации сельского поселения Верхнеказымский, представляется заместителю главы сельского поселения Верхнеказымский информация о фактах нарушения                условий, перечисленных в пункте 2.5 настоящего Положения. На основании представленной информации представителем нанимателя принимается решение о                 размере выплат ежемесячного денежного поощрения.

2.6.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, представитель нанимателя                (глава сельского поселения Верхнеказымский) определяет размер премии лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, с учетом предложений заместителя главы сельского поселения Верхнеказымский, и представляет в бухгалтерию информацию о размере выплаты, в т.ч. о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

2.6.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему Положению.

2.6.4. Перечень упущений, за которое производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения: 
	N 
п/п
	Упущения
	Процент 
снижения за 

каждый случай упущения (в процентах от
максимального  
размера премии)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение        
функциональных обязанностей, неквалифицированная       
подготовка и оформление документов 
	До 100%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов      
работы, постановлений, распоряжений, решений и         
поручений                                              
	До 100%

	3
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб 

от организации и граждан
	До 50%

	4
	Нарушение сроков представления установленной отчетности,

 представление неверной информации
	До 100%

	5
	Невыполнение поручения руководителя       
	До 100%

	6
	Отсутствие контроля  за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений                                             
	До 50%

	7
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного 

распорядка                           
	100%


   2.6.5. Лица, замещающие муниципальные должности, и лица, замещающие муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) представителя нанимателя о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении                     ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения               о снижении ежемесячного денежного поощрения.
3. Премирование лиц, 
замещающих муниципальные должности, и лиц,  замещающих 
муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, по результатам работы за год

3.1. Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению  главы сельского поселения Верхнеказымский не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

3.3. Размер премии определяется главой сельского поселения Верхнеказымский.  

3.4. Премия выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, которые состояли в списочном составе полный календарный год.
3.5. Премия выплачивается также лицам, замещавшим муниципальные должности, и лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
3.5.1. В случае поступления на муниципальную должность  или муниципальную должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский в текущем календарном году;

3.5.2. В связи с расторжением срочного трудового договора по истечении установленного срока полномочий;
3.5.3. В связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего, если заявление муниципального служащего о расторжении трудового договора  обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения представителем нанимателя законов и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права, условий трудового договора;  по инициативе представителя нанимателя  - в случае несоответствия работника                   занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, а также в случае достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности и муниципальной должности муниципальной службы;  

3.5.4. В связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
- призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановление на работе  работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;
- не избрание на должность;

- признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

 - смерть работника, а также признание его судом работника умершим или безвестно отсутствующим;
 - наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
3.5.5. В связи с прекращением трудового договора  по следующим основаниям:
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности)                 организации либо ее реорганизацией;

  - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

  - отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

  - отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

  - нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность  продолжения работы.

  3.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. 
Лицам, расторгнувшим трудовой договор  по основаниям,  не указанным в п. 3.5 премия по результатам работы за год не выплачивается.

  3.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

  3.8. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 2.6.4 настоящего Положения.

4. Единовременное премирование  за выполнение отдельных 

особо важных  и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням

   4.1. Премия выплачивается по распоряжению главы сельского поселения Верхнеказымский по предложению заместителя главы сельского поселения Верхнеказымский:

   - за отдельное особо важного  и сложного задания (разработка программ,  проектов, нормативно-правовых актов, методик и пр., имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Верхнеказымский, определенной отрасли, сферы деятельности);

   - к  праздничным и юбилейным датам.

   4.2.  Размер  единовременной премии определяет глава сельского поселения Верхнеказымский.  

   4.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы сельского поселения Верхнеказымский за исключением работников,  находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

   5.4. Премии не выплачиваются лицам,  замещающим муниципальные должности,          и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, проработавшим менее одного месяца, за исключением лиц,  переведенных с иной муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы в администрации другого                   сельского поселения в границах Белоярского района, муниципальной должности  или муниципальной должности муниципальной службы в  администрации  Белоярского района.

5. Единовременная выплата 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

   5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя          нанимателя.
   5.2. Единовременная выплата устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда.
5.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваема отпуску лицам, замещающим муниципальные должности                      в администрации сельского поселения Верхнеказымский, определяется исходя из              суммы месячного денежного содержания, установленного статьей 3 (за исключением пунктов 6, 7, 8) закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О денежном содержании лиц, занимающих муниципальные должности, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», одной двенадцатой премии по результатам работы  за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. Аналогичный расчет применяется для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Верхнеказымский,                      исходя из суммы месячного денежного содержания. установленного сватьей 4 Закона                     (за исключением пунктов 8, 9, 10).
_______________

Приложение
к Положению 
о порядке установления 

и выплаты поощрения, премий
    УТВЕРЖДАЮ

  ________________________

  ________________________

  ________________________

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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